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Введение 
Уважаемые кандидаты! 

Перед вами методические рекомендации, которые помогут вам быстро 
и без затруднений заполнить анкету при участии в конкурсе, приеме 
на должность, поступлении на государственную или муниципальную службу 
в Российской Федерации. 

Заполнение этой анкеты является обязательным шагом на пути 
поступления на государственную или муниципальную службу. 

Форма и содержание анкеты разработана и утверждена 
Правительством Российской Федерации1, поэтому как при поступлении 
на государственную гражданскую службу в аппарат Правительства 
Красноярского края, в любое министерство или агентство Красноярского 
края, так и при поступлении на федеральную службу или на муниципальную 
службу, например, в любой департамент мэрии города Красноярска 
вам будет предложена для заполнения одна и та же форма анкеты - та, что 
перед вами. 

Пожалуйста, отнеситесь к заполнению анкеты очень ответственно, 
поскольку одной из задач кадровой службы является проверка сведений, 
предоставленных вами в анкете. 

Анкету всем кандидатам рекомендуется заполнять на компьютере 
в текстовом редакторе. Не забывайте при заполнении контролировать 
соответствие заполняемой формы аутентичной форме анкеты. 

Рекомендуется использовать шрифт Times New Roman размером 12. 

Если вы предоставляете документы на конкурс, в том числе анкету 
кандидата, в электронном виде, обязательно ознакомьтесь с Правилами 
представления документов в электронном виде кандидатом для участия 
в конкурсах на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
федерального государственного органа, утверждёнными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «О некоторых 
мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу 
на государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Обратите внимание, что все свободные поля в анкете должны быть 
заполненными! 

В анкете кандидата не допускается проставление прочерков. 

В таких случаях мы рекомендуем вам указать в графе «не имею». 

Старайтесь давать на вопросы развернутые ответы. Однако не следует 
при ответе переписывать полный текст вопроса. 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (с учётом изменений, 
внесённых постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227) 



3 

Если места на бланке анкеты (в ячейках таблиц анкеты) недостаточно 
для указания всех сведений (например, в пунктах 2, 11, 13), допустимо 
продолжить заполнение анкеты, увеличив поле ячейки таблицы или 
продолжив таблицу. 

Мы не рекомендуем уменьшать или увеличивать левое, правое, верхнее 
и нижнее поле самой анкеты. 

Приложите к анкете напечатанную на фотобумаге личную 
фотографию, соответствующую вашему возрасту на момент представления 
анкеты. Фото должно быть в цветном исполнении размером 30 х 40 мм 
с четким изображением лица строго в анфас в одежде делового стиля 
без головного убора, без уголка. 

Фотографию приклеивать к анкете не нужно. 

При поступлении на государственную гражданскую службу 
желательно предоставлять фотографию в электронном виде в формате jpeg 
с соотношением сторон 3x4. 

Цифровой файл с фотографией будет прикреплен к личной карточке 
в системе электронного кадрового делопроизводства и может быть размещен 
на официальном сайте государственного органа края. 

Представление файла с фотографией не является обязательным 
и остается на усмотрение кандидата. 

Пункт 1. Фамилия, имя, отчество 

Данные записываются полностью (без сокращений и замены имени 
и отчества инициалами) на основании документа, удостоверяющего личность 
гражданина Российской Федерации. 

Правильная запись пункта 1: «Петров Иван Васильевич». 

Неправильная запись: «Петров И.В.». 

Пункт 2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, 
а также когда, где и по какой причине изменяли 

Правильная запись пункта 2: «Фамилию, имя и отчество 
не изменял(а) ». 

Неправильная запись: «Не изменял(а)». 

Если фамилия изменена, следует указать прежнюю фамилию, 
настоящую фамилию и причину ее изменения. 

Например: «Фамилия Кочеткова изменена на Степанову 07.07.2007, 
г. Красноярск, в связи с регистрацией брака. Имя и отчество не изменяла». 

Или «Фамилия Воронова изменена 02.03.2012, г.Красноярск, 


